


ミッション

⼈と⼈、⼈と情報、⼈とサービスを繋げ
誰もが暮らしやすい❝まちづくり❞を⾏います

私たちは、⼈が集まる場所をつくります。みなさまから、⾊々なお困りごと
を聞かせていただき、必要な⽅に適切なサービスを繋げていきます。そして、
⾼齢者だけでもない、障害者だけでもない、保育だけでもない、地域にお住
いのすべての世代の⽅にとって暮らしやすい❝まちづくり❞を⾏っていきます。

⽩熊会は、『福祉≠介護 福祉＝まちづくり』と考えています。



バリュー

Hospitality
〜よろこびの共有〜

Bold
〜⼤胆に〜

Professional
〜プロとしてのプライド〜

バリューとは、⽩熊会で働く全ての職員に求めている『⾏動指針』のようなものです。
特に、Hospitalityを重要視しています。



Hospitality
〜よろこびの共有〜

私たちは、お客様、地域社会、共に働くスタッフの思いを
理解・共感することで、よろこびの感情を拡げます

ご利⽤者様・ご家族様・地域の⽅々へのホスピタリティ・マインドは当たり前。
法⼈は職員ファーストで考え、職員は仲間を⼤切にする︕



Bold
〜⼤胆に〜

私たちは、固定観念にとらわれず
⼤胆な発想の下、変化や失敗を恐れずに

チャレンジし続けます
⽣産性の向上を常に考え、チーム⼒を最⼤・最適化。
また、従来の社会福祉法⼈らしさからの脱却を⽬指す︕



Professional
〜プロとしてのプライド〜

私たちは、技術・知識の追求を怠らず
⾃分の仕事に誇りと熱意を持って

やり抜きます
これからの時代は科学的な介護が必要です。
介護/福祉職を、誰もが認める専⾨職へ︕



バリューは、評価項⽬︕
評価表（⼀部） ◎もっとも重要なのは、仲間

を⼤切にすること。
⼤切にできている職員の評価
は⾼くなり、賞与等のインセ
ンティブへ反映させる︕

◎評価制度では、成⻑が必要
な項⽬が明らかになる為、⼈
間的にも職業⼈としても成⻑
できる︕



年間賞与
平均4.17ヶ⽉※介護職

（平成30年度）

評価結果によって最⾼⽀給者

4.58ヶ⽉‼

有休消化率
介護職の全国平均56.8％だが…

⽩熊会では、88.4％‼

他法⼈さんと⽐べ、⽉給で⾒劣りし
た場合は、是⾮賞与額も含めて⽐べ
てみてください。
※左記を額にすると、介福⼠で65
万〜100万円/年間※4ヶ⽉で計算

年間休⽇数105⽇としていますが、
有給消化率が⾼く、「休める時は休
もう︕」というカルチャーで有給申
請がしやすい職場⾵⼟だと思います。



就職⽀度⾦制度はじめました
⽀給対象者は⼊職⽇に満50歳以下で、介護職員、看護職員、介護⽀援専⾨員、⽣活相談員の
いずれかにあり、かつ以下のいずれかに該当する者となります。
（1）当法⼈のホームページや募集広告の職員募集に応募して正職として採⽤された者
（2）当法⼈職員の紹介により正職として採⽤された者
（3）ハローワークや福祉⼈材センターからの紹介により正職として採⽤された者
 紹介業者や派遣業者、及び紹介料が発⽣するポータルサイト経由で採⽤となった者は除く。
例）紹介業者からの紹介で採⽤された者…⽀給なし
  派遣から正職登⽤で採⽤された者…⽀給なし
  当会独⾃の⽀度⾦制度の記載がないweb媒体経由で採⽤された者…⽀給なし
  ハローワークから応募して採⽤された者…⽀給あり
  直接電話やメール・ホームページ応募フォームから応募して採⽤された者…⽀給あり
  カムバック採⽤で⽀給された者…⽀給あり  カムバックは、退職して1年以上経過した者に限る。

⽀給⾦額は下記の以下のいずれかとなります。
 就職に伴う転居（引越し）をした者…10万円
 転居先が、⽩熊会から直線距離2㎞圏内の者。
もしくは転居をしたことで、地下鉄七隈線のみが通勤⼿段となる者。
 原則、⼊職⽇前後⼀ヶ⽉に転居した者。
 
 就職に伴う転居（引越し）がない者…6万円
  居住地は問わない。

 詳細についてはお問い合わせください。



「内外部の研修サポートで
キャリアアップ」

私は⼊職当時、ヘルパー2級
を取得したばかりで、介護の
知識や経験が乏しい状態から
始めました。しかし、職員育
成に⼒を⼊れている施設だっ
たので、初⼼者からでも周囲
が⾊々とサポートしてくれま
した。⼊職して3年後には介
護福祉⼠に合格し、5年後に
はユニットリーダーを任せら
れ、指導側としての研修にも
たくさん参加させてもらえま
した。

「きちんと評価してくれる
先輩や上司たち」

定期的にある個⼈⾯談や、普
段の会話等を通して上司や先
輩に褒めて頂けた時は、嬉し
いと感じます。きちんと頑張
りを評価してくださる上司や
先輩がたくさんいてくれるこ
とも、やりがいを感じながら
仕事ができている理由の⼀つ
です。

「やさしい先輩たちが
たくさんいる」

私は派遣からの⼊職でした。
初任者研修を取得したばかり
で実務経験はなく、シーツを
変えるのにも⼿間取っていた
私。しかし先輩たちは根気強
く教えてくださり、「勉強に
なれば」と本や資料を貸して
くださったりと、本当に親切
にして頂きました。その後、
正職員として雇⽤された時は
⼼から嬉しかったです。



地下鉄七隈線の茶⼭駅から徒歩5分
ほどです。
※マイカー通勤は原則不可ではありますが、内
規により⼀部可となっています。ご興味のある
⽅は是⾮お問い合わせください︕

所在地︓福岡市城南区別府7丁⽬5-45


